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ROZDZIAL |
INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.1. Ill Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Unii Europejskiej w Ostrotece, ul. Ks. Franciszka
Blachnickiego 5jest szkotg publiczna;
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg sie w Il Liceum
Ogdlinoksztatcacym,
2) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) szkole - nalezy przez to rozumiec Ill Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Unii Europejskiej

w Ostrotece.

§ 2.1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ostroteka; plac gen. Jézefa Bema 1, 07-410
Ostroteka; Telefon: +48 (29) 764 68 11 ;email: um@ um.ostroleka.pl

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator OSwiaty w Warszawie.

8§ 3.1.Liceum Ogdlnoksztatcace o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego;

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. Szkota uzywa tablic: 111 Liceum Ogolnoksztatcace im. Unii Europejskiej w Ostrotece.

84.1.Liceum Ogo6lnoksztatcace o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, pozwala
osiggna¢ wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa maturalnego po zdaniu
egzaminu maturalnego;
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. Szkota uzywa tablic: 111 Liceum Ogolnoksztatcace im. Unii Europejskiej w Ostrotece.

85.1.Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy;
2.W szkole dziata biblioteka, Swietlica oraz gabinet pomocy doraznej;
3.Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez ucznidow
i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych

sytuacjach, wydaje Dyrektor;


mailto:um@um.ostroleka.pl

4.Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki. Spos6b korzystania z nagran reguluja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA SZKOLY

86.1.Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze ustanowione

w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo -

profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego

i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej

i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej

roli w spoteczenstwie;

2.W szczegolnosci szkota:

1)

2)

3)

4)

a)
b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

5)

ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym Swiecie,

kieruje samodzielng naukg uczniow, utatwiajgc im osiagniecie jak najlepszych
wynikéw w nauce,

umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,

zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

korzystanie z réznych Zrddet wiedzy,

ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wiasnych pogladow,

rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

uzyskanie $wiadectwa maturalnego,

wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng

i psychiczna,

rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem

fizycznym i moralnym,



b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista

i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopoglagdowa, poszanowanie

odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-

moralnych),
f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
)] godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 7.1.Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania;
2. Dazenie do wysokiej jakoSci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

88.1.Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych najego funkcjonowanie w szkole;
2.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng

maj acg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczego6lnych uzdolnien,
2) przyczyn trudnos$ci w uczeniu sig,
3) przyczyn zaburzeh zachowania;

3.Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom;
4.Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:
1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno - pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy bedg

realizowane,

2) informuje na pisSmie rodzicdw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy;



5.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy;
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspétpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi;
7.Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
- pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych iwychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

89,1.Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym;
2.Szczego6towe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.
810.1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach osSwiatowych innych panistw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;
2.Uczniowie nalezagcy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajagcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej ijezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;
3.Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego.

811.1.Szkota organizuje zajecia religii i etyki;
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia;
3.Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;
4.Szkota organizuje zajecia opiekuicze dla ucznidéw nie korzystajacych z zajec religii

oraz etyki;



5.Uczniom uczeszczajacym na lekcje religii szkota umozliwia udziat w rekolekcjach
wielkopostnych;

6.Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

812.1.Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy;
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec;
4, Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie;

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

813.1.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do
szkoty do momentu jej opuszczenia;

2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, atakze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec;

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan
odpowiedzialnos$ci i uprawnien;

4. Dyrektor we wspoipracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow okres$li warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przez zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okre$lajg odrebne przepisy;

6. Szkota realizuje zadania opiekuicze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

7. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresli zasady organizacji zajec
opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii

Swigtecznych;



8.

Szkota umozliwia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

814.1.W szkole funkcjonuje gabinet pomocy doraznej;

2. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,

a pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy

szkoty;

3. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje sie rodzicow;

4. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw okresla tryb postepowania pracownikow

szkoty w przypadku koniecznos$ci kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan

zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

815.1.Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

1
2)
3)

w dazeniu do rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej
ochronie, przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat, w okresie ich rozwijajacej
sie samodzielnosci;

Celem dziatanh wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnos$ci za otaczajagcy Swiat,
rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

dazenie do rozwijania wiedzy uczniéw rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspdtczesnego Swiata oraz o mozliwos$ciach i potrzebie ich

rozwigzywania;

2.Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych,

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego,

wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii i tradycji oraz Swiadomosci
obywatelskiej,

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj ucznidw,

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia,
koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska

réwiesniczego;



3. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
stanu zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz natrzy lata przez
zesp6t Rady Pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki;

4.Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw;

5.Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow zobowigzanajest w terminie 30 dni od dnia
otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 5, przekazaé wnioski do aktualizacji programu

wychowawczo - profilaktycznego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 16.1.0rganami szkoty sg:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski;

2.Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty;

3.Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania szkoty wszystkie organy szkoty

majg obowigzek wspotdziatania.

§ 17.1.Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote;

2. Do zadanh Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty;

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniéw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty;

4.0rganem wyzszego stopniaw rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Ostroteki;

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach



nagréd, odznaczen;

6. W wykonywaniu swoich zadah wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw

i Samorzadem Uczniowskim;

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszeniajakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
i uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 18.1.Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz

powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkOw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

10



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)

i opiekunczej szkoty,

przestrzega postanowiern Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

skre$lanie ucznia z listy uczniow,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0og6lnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okre$lajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
- wychowawczych,

mozliwos¢ ustalenia, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami;

2.Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks

1

2)

3)
4)

5)

pracy, nalezy w szczegolnosci:

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
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6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktdrzy majg
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie w szkole,

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujacych szkote,
tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktdry jest odrebnym dokumentem,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

3.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego

wicedyrektor.

8 19.1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna Ill Liceum Ogdlnoksztatcacego;

2. Rada Pedagogicznajest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

8 20.1.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

2.W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole;

3.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrebnym dokumentem.

§ 21.1.Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach;

2.Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonk6éw Rady Pedagogicznej;

3.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
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odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

4.Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnoSci szkoty.

§ 22.1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi,

podjecie w szkole dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk;

3.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwalajego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
13



ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo - profilaktycznego,

4) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 23.1.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;
2.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 24.1.Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb;
2.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie;
3.0soby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste ucznidéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub placowki.

§ 25.1.Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicdw uczniow szkoty;
2.Reprezentantami rodzicéw poszczego6lnych klas sg wyznaczeni cztonkowie rad
oddziatowych rodzicow;
3.Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz
wspoOtpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela;
4.Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Il Liceum

Ogodlnoksztatcgcego w Ostrotece”, ktéry okresla:

1) wewnetrzng strukture rady rodzicdw oraz tryb jej pracy;

2) szczegoOtowy sposOb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady
Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy

przeznaczonych na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposob gtosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza sie
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gtosowanie tajne.

§ 26.1.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,
4) mozliwo$é przekazywania Prezydentowi Miasta Ostroteki oraz Mazowieckiemu
Kuratorowi OSwiaty opinii na temat pracy szkoty;
2.Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny;
3.Rada Rodzicéw opiniuje w szczeg6lnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;
5.Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad

w dokumentacje Rady Rodzicow odbywa sie w obecnos$ci przedstawiciela Rady Rodzicow.

§ 27.1.W Il Liceum Ogdlnoksztatcagcym dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoty;
2.0rgany samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony
przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem ijest odrebnym dokumentem.

§ 28.1.Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty;
2.Do kompetencji samorzagdu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5)

6)
7)
8)

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

opiniowania wniosku dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie Przewodniczgcego

Rady Pedagogicznej.

8§ 29.1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych

i dydaktycznych mitodziezy;

2.Form

1

2)

3)

4)

y wspoétdziatania:
organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z
rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i
klasy,
zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy iinnymi nauczycielami,
uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce, atakze przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

dzieci;

3.W ramach wspoipracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia
ijego rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

udzielania pomocy materialnej,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczeg6lnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem

swych reprezentantow.

§ 30.1.Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty;

2.Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania;

3.Trud

stron

ne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane

y zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajgce do
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usuniecia przyczyn konfliktu;

4.Spory miedzy nauczycielem auczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzagdem uczniowskim;

5.Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania

przedstawicieli w/w organow.

831.1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa;
2.Dziatalnos$¢ organow szkoty jestjawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej;
3.0rgany tworzg warunki do wspdipracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
4.Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna;
5.Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku organizuje wspdine spotkanie przedstawicieli

organéw kolegialnych szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32.1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresSlajg przepisy ministra wtasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania.

§ 33.1.Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy;

2.Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
3.Szkolny zestaw programodw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty tworzg spoOjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak
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i kazdego nauczyciela;
4.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczego6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktdry okresSla w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

8 34.1.Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

i zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, ktdry okresla organizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej - ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

2.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow;

3.W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 35.1.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw,

nauczycieli i rodzicéw,
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8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w

uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

2.0rganizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéow niepetnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkdw do nauki,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym;

3.Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.
4 Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogicznajest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)  zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec€ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sie;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

10) nauczyciele pracujacy z uczniem;
11) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) psychologiem;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
7.Pomoc psychologiczno - pedagogiczngjest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny i miodziezy.
8. O formach pomocy proponowanej uczniowi informowani sajego rodzice.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor zgodnie z odrebnymi

przepisami.



8 36.0rganizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, rodzicami,
a takze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy z terenu miasta w
zakresie organizowania i zapewnienia wiasciwej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom oraz wspierania ich rozwoju.

2. Pracownicy poradni oraz ww. instytucji, na wniosek Dyrektora szkoty, uczestniczg w
zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach zespotdéw
klasowych i wychowawczych.

3. Na wniosek Dyrektora szkoty pracownicy poradni oraz ww. instytucji mogg prowadzic¢
zajecia z uczniami z zakresu profilaktyki.

4. Szkota wspéidziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, zapewnienia
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.

5. W tym celu organizowane sg state (nie rzadziej niz raz na kwartat) spotkania rodzicow z
wychowawcami klas i nauczycielami lub ,,Drzwi otwarte”, podczas ktérych rodzice maja
mozliwos$¢ kontaktu z kazdym nauczycielem, a takze cykliczne spotkania Rady Rodzicéw
z Dyrektorem szkoty.

6.Szkota zapewnia rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow 2z pedagogiem,
psychologiem, terapeutg oraz nauczycielami uczacymi dziecko.

7. Rodzice majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii podczas ankiet przeprowadzanych przez szkote.
Szkota moze stosowaé w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne we wspoétpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami.

8.W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktérym w szczeg6lnosci okre$la sie prawa i obowigzki stron umowy, czas
jej trwania i warunki rozwigzania.

9.Wspoipraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i efektach realizowanych rozwigzarh m.in. na stronie internetowej
szkoty i organu prowadzgcego szkote;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

5)promowaniu realizowanych dziatan.
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Szczegoty dotyczace pomocy psychologiczno- pedagogicznej znajdujg sie na stronie naszej

szkoty w zaktadce dokumenty- pomoc psychologiczno- pedagogiczna procedury

§ 37.1.Podstawowag forma pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny;

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

3.Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty;

4.W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty;

5.Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na

stronie internetowej szkoty.

8§ 38.1.Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem
zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

2.Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

§ 39.1.Szkota w miare posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych,
atakze podczas wycieczek, obozow i wyjazdéw.
2.Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

8 40.1.Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sg, wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw
okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

2.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg

tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
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3.Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku
z tym opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniéw poza teren szkolny w obrebie miasta Ostroteka na
zajecia obowigzkowe lub nadobowigzkowe - dla oddziatu klasowego
- lopiekun,
2) przy wyjezdzie poza Ostroteke - dla grupy do 15 uczniéw - 1 opiekun,
1 opiekun na kazdych 15 uczniéw,
3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli - wedtug odrebnych
przepiséw;

4. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedtug przepisow
ministra wiasciwego do spraw oSwiaty i wychowania dotyczgcych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci
wymagalnej dokumentacji ~ w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora;

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

8§ 41.Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub zajego zgoda z poszczeg6lnymi

nauczycielami a szkotg wyzsza.

8§ 42.1.Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

3) biblioteke,

4) Swietlice szkolna,

5) gabinet pomocy doraznej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

2.W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o

wynikach pracy uczniom iich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

8§ 43.1.Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno - informacyjne jest

interdyscyplinarng pracownia szkoty. Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
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i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz wiedzy o regionie;

2.Nauczyciele wszystkich przedmiotdw majg obowigzek odwotywac sie do zasobdw
biblioteki szkolnej i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania iwykorzystywania informacji;

3.Biblioteka szkolna sktada sie z:

1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediéw,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi
tworzagcymi pracownie multimedialnag;

4.Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

5.Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

6.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow, uczniowie innych szkét po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty;

7.Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

8 44.1.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw,
2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrddet, z zastosowaniem

technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotéw;

2.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogoéw ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,
4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) wspodtpraca z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,
6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych

wrazliwosé kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
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7)

8)
9)

tworzenie warunk6w do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z ro6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag
informacyjna,

wspoOtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

3.Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspodtprace z:

1

2)

3)

rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi miasta;

4.Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow

o bibliotekach.

5.Zasady zachowania bezpieczenstwa w bibliotece szkolnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

Biblioteka szkolna jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-14:00.
W tym czasie dostepnajest dla wszystkich ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Z biblioteki nie mogg korzysta¢ osoby z zewnatrz.

Biblioteka zlokalizowana jest blisko pomieszczen dydaktycznych. Skiada sie

z wypozyczalni i czytelni ze stanowiskami komputerowymi.

W wypozyczalni moze przebywaé jednoczesnie 5 0sob.

W czytelni jednocze$nie moze przebywac jeden oddziat klasowy (do 35 osdb).
Bibliotekarz jest stale obecny w bibliotece w czasie przebywania w niej ucznidw.
Odpowiada za bezpieczny pobyt uczniéw zarébwno w wypozyczalni jak i czytelni.
Uczniowie i nauczyciele mogg korzysta¢ z wolnego dostepu do poétek.
Pomieszczenia biblioteki sg odpowiednio zabezpieczone, spetniajg wymogi bhp

i obowigzujagce normy budowlane.

Meble zarbwno w wypozyczalni jak i czytelni sa funkcjonalne, estetyczne,
dostosowane w miare mozliwos$ci do uzytkownikéw, spetniajgce wymogi bhp.
Biblioteka wyposazona jest w sprzet techniczny i komputerowy, odpowiedni do
wieku i kategorii uzytkownikéw.

Ze stanowiska komputerowego wolno korzystac tylko po uzyskaniu zgody

nauczyciela bibliotekarza.

16) Sprzet komputerowy wyposazony jest w oprogramowania zabezpieczajace przed

17)

tresSciami niedozwolonymi oraz w program antywirusowy.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu okresla osobny regulamin.
25



845.1.W szkole moze dziata¢ Swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2.Celem dziatania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3.Do zadan Swietlicy nalezy:
1) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego
szkoty,
2) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, przygotowywanie do korzystania
z r6znych zrodet informacii,
3) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie stojacy tam sprzet
komputerowy oraz urzadzenie audio - wideo na zajecia z uczniami,
4) wspieranie dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
5) zaspakajanie potrzeb kulturalno - rekreacyjnych uczniéw;
4.Na polecenie Dyrektora Swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu
na inne okolicznoSci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
5. Dyrektor w uzgodnieniu z Radag Rodzicéw okre$la w drodze zarzadzenia szczegGtowe
zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw
bedacych pod opieka Swietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicdw, ktdrych dzieci

korzystajg z opieki Swietlicowej na ich wniosek.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZAJEC NA ODLEGLOSC
art.98 ust. 1 pkt 3, pkt 7, pkt 16-18, pkt 22, ust.2 pkt 1-3 i art. 125a ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. p0oz.1082 z p6zn. zm.).
§ 46.1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 organizacja realizacji zadan
szkoty odbywac sie bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciele szkoty beda realizowa¢ zajecia w ramach dotychczas obowigzujacego w danym
roku szkolnym obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz.

2.Dyrektor 11l Liceum og6lnoksztatcacego im. Unii Europejskiej w Ostrotece w okresie
realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ przekazuje biezace informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom poprzez: dziennik elektroniczny Vulcan, strone internetowg szkoty, poczte

elektroniczng, oraz poprzez platforme Microsoft Teams.
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3.Nauczycieli zobowigzuje sie do informowania uczniow i ich rodzicdw o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczeniajej funkcjonowania.
4. Biezace informacje bedg przekazywane przez dziennik elektroniczny Vulcan, strone
internetowg szkoty, poczte elektroniczng lub telefonicznie.
5.Ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie realizowane z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams,
zaleca sie prowadzenie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideo.
6.Zajecia zdalne dla uczniéw beda realizowaly podstawe programowa i odbywaty sie zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec.
7.Swojg obecnos¢ na zajeciach uczen bedzie potwierdzat zalogowaniem sie na platformie,
o odpowiedniej godzinie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji lub wykonaniem biezgcych
zadan w terminie okre$lonym przez nauczyciela. Brak logowania, aktywnosci bedzie
traktowany jako nieobecnosgé.
8.Nauczyciele sa zobowigzani do wpisywania tematow lekcji do dziennika elektronicznego
zgodnie z realizacjg podstawy programowej, a wpiséw frekwencji na podstawie logowania sie
ucznia na platformie zgodnie z planem lekcji.
9.Uczniowie i ich rodzice majg obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnosci zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty.
10.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostepne zrédta wiedzy, podreczniki,
zeszyty ¢wiczen, oraz na biezgco przygotowywacé materialty dydaktyczne umozliwiajgce realizacje
podstawy programowej, zamieszczajac je w dostepnych folderach na platformie edukacyjnej lub
przekazujac w inny sposéb, informujac o tym ucznidw, np. poprzez wystanie materiatow
edukacyjnych na wskazany adres poczty elektronicznej bgdz umieszczenie ich w tzw. ,,chmurze”,
do ktorej dostep majg wszyscy uczniowie z danej klasy.
11.Monitorowanie i oceniane postepéw ucznidw bedzie zgodne z zapisami statutowymi
i Regulaminem zdalnego nauczania, przeprowadzane za pomoca:
- testow, sprawdzianéw, kartkéwek,
- odpowiedzi ustnych podczas konferencji online,
- prac zaliczeniowych,
- kart pracy,
- aktywnosci i zaangazowania uczniow

- terminowosci odsytania prac

Rozdziat VI
SPOSOB ORGANIZACIJI I REALIZACJADZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
8 47.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto
Wolontariatu, zwany dalej kotem, prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2.W ramach dziatalnos$ci kota uczniowie w szczegdlnosci:
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1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na
potrzeby innych,
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i srodowiska naturalnego,
4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz szkoty,
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolne,
6) promuja idee wolontariatu w szkole;
3.Kotem opiekuje sie nauczyciel - opiekun kota;
4.0piekun kota wraz z wolontariuszami ustala plan pracy kota na dany rok szkolny
i przedstawia go Dyrektorowi szkoty;
5.Rada Pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego aktywnos$c
spoteczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiagnie¢ uprawniajacy do uzyskania
wpisu.
ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 48.1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikdéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi;
2.Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy

ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

8 49.1.W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska wicedyrektorow;
2.Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady pedagogicznej;
3. Szczego6towy zakres kompetencji wicedyrektorow okre$la dyrektor, powierzajac to
stanowisko;
4.W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

8§ 50.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny zajako$¢ i wyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo powierzonych
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jego opiece uczniow;

2.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowej,

wybdr programoOw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

wybor podrecznikéw szkolnych,

prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem

wychowawczo-profilaktycznym,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji

zawodowych,

stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspodipraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajeé¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefAstwo powierzonych sobie

uczniéw,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas biezacej

pracy,

17) petnienie dyzurow zgodnie z przyjetym regulaminem.

8 51.1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze

powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwdém nauczycielom (drugi nauczyciel jest

zastepcg wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi

wychowawstwo w dwdch klasach;

2.Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajdag

szczegOlne okolicznos$ci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania;

3.Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem

0 zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,

29



powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania

zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

8 52.1.Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,

porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, ktdre rozwijaja i integrujg oddziat,

4) wspobidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania ucznidéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikoéw nauczania i pracy wychowawczej klasy,

9) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

11) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas biezacej
pracy;

2.Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych

wiasciwych placowek lub instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 53.1.Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztattowaé umiejetnos$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.),

3) rozpoznawac warunki spoteczno - ekonomiczneucznia i wystepowac o odpowiednig
pomoc,

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania ucznidéw oddziatu.
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8 54.1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspoOtpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspodtpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole;

2.Do zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela petnigcego te funkcje nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

8§ 55.1.Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe;
2.Rodzaje zespotdw i ich sklad osobowy okresla Dyrektor szkoty;
3.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek

cztonkow zespotu;
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4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasSciwg postawe i realizacje
obowigzkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc miodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
zjakimi sie borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory;

5.Zadaniami zespotu przedmiotowego sg:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiagnie¢ uczniow z danego przedmiotu,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia og6lnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspo6torganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, atakze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspobtpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty;

6.Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

8 56.1.W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtowny ksiegowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) starszy referent,
4) referent,
5) starszy specjalista ds. kadrowych i kasjer
6) inspektor ds. bhp,
7) sekretarz szkoty,
8) starszy specjalista ds. uczniow,
9) administrator sieci komputerowej,
10) pomoc administracyjna,
11) wozny,
12) szatniarz,
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13) starszy konserwator,
14) konserwator,
15) sprzataczka;

2.Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, atakze
utrzymanie obiektu ijego otoczenia w tadzie i czystosci;

3.Szczego6towe zakresy obowigzkdéw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
8§ 57.1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) na celu wspieranie uczniéw
w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych i obejmuje
0ogoét dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania ich

wyboru dalszej drogi ksztakcenia.

2. SDZ ma charakter planowych dziatarh og6tu nauczycieli w tym nauczyciela wychowawcy,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i doradcy zawodowego

3.Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych z prcownikami Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy,
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, pracownikami uczelni wyzszych

4.Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z harmonogramem dziatan ustalonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny
5.0rganizacjg WSDZ, corocznym opracowaniem programu, o ktérym mowa w ust. 4 i
koordynowaniem dziatan zwigzanych z jego realizacjg zajmuje sie doradcy zawodowi.
6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okres$la
1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okre$lonych w zatgczniku
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego;
2) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczeg6lnoSci przez organizacje spotkan z rodzicami;
3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

7.Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
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opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

8.W okresie czesSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty doradca
zawodowy realizujacy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadzi dziatania zaplanowane
w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej.

9.Jesli w trakcie roku szkolnego wystagpig utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Szkoty, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moga dokonac
modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego

zatozen.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 58.Uczen ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okre$lonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,
3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreSlonych przez

przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) do poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na

indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

11) do nietykalnosSci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys$l obowigzujgcych regulamindw,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktérg dysponuje szkota,
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15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§ 59.1.Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie,

2) godnie reprezentowaé szkote,
3) respektowac zasady wspdétzycia spotecznego i normy etyczne,
4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,
5) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,
6) dbac o kulture stowa,
7) chronié wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,
8) dbacé otad i porzadek oraz mienie szkolne, witasne i innych.
9) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje str6j galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),
10) zmienia¢ obuwie na lekkie obuwie na biatej podeszwie,
11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
12) pisemnie usprawiedliwiac¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecno$ci
13) korzystaé podczas zaje¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen rejestrujgcych
i odtwarzajacych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
zajecia,
14) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
15) poznawac, szanowac i chronié przyrode oraz wtasciwie gospodarowac jej zasobami
2.Uczen ma obowigzek chronié wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny
w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczeciem, w czasie przerw oraz innym miejscu
zajec;
3.Uczen ma obowigzek nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw
i innych Srodkow odurzajgcych, nie uzywac elektronicznych papierosow i innych tego
typu urzadzen;
4.Uczen powinien przestrzega¢ zasad schludnego wygladu, estetyki i skromnosci
codziennego ubioru i wygladu oraz kompletnosci stroju galowego, obowigzujgcego w
dniach uroczystosci szkolnych w postaci:
1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie w kolorze czarnym lub
granatowym, obuwie wyjsciowe,

2) chiopcy: biata koszula, marynarka i garniturowe spodnie, buty - pantofle.
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8 60.1.Uczen w szkole moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy za:
a) wykonywanie dodatkowych zadanh na rzecz klasy lub szkoty,
b) szczegdlnie sumienne wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) pochwate dyrektora za:
a) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty,
b) reprezentowanie szkoty na szerszym forum,
c) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach pozytku spotecznego,

3) nagrode ksigzkowa lub rzeczowg za:

a) Srednig ocen na S$wiadectwie co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie, na wniosek rady pedagogicznej,

b) 100% frekwencje, na wniosek wychowawcy klasy,

c) trzy pierwsze miejsca lub udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych lub
innych organizacji dziatajgcych na terenie szkoty, na wniosek organizatora,

d) aktywng prace na rzecz organizacji dziatajagcych w szkole, na wniosek opiekuna
tej organizaciji,

4) Swiadectwo z wyrdznieniem za $rednig ocen na $wiadectwie co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobre zachowanie,

5) dyplom za trzy pierwsze miejsca lub udziat w konkursach przedmiotowych,
sportowych lub innych organizacji dziatajgcych na terenie szkoty, na wniosek
organizatora;

2.Uczen otrzymuje wpis na $wiadectwie szkolnym za udziat i zdobyte lokaty oraz
wyrdznienia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i obronnych co najmniej na szczeblu powiatowym;

3.Uczen moze otrzymaé inne nagrody i wyrdznienia przyznane przez inne organy
i organizacje dziatajgce poza terenem szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty lub

organizatora;

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ UCZNIOWI NAGRODY

8 61.1.Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na piSmie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorostg;

2.Wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢é w sekretariacie szkoty
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w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;
wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

3.dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

4. w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole,
uczniéw szkoty i ich rodzicow;

5.wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

6.w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

7.powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

8 62.1.Uczen moze otrzymac kare za :
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz zarzgdzen oséb upowaznionych do ich wydania,
2) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm,
3) naruszenie dobra wspdélnego i godnosci ludzkiej,
4) naruszenie nietykalnosci cielesnej,
5) brutalnos$é¢, wulgarnos¢, chuliganstwo,
6) rozpowszechnianie patologii spotecznej,
7) opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
8) lekcewazenie obowigzkow ucznia i zte zachowanie na zajeciach edukacyjnych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,
9) noszenie ubioru niezgodnego ze statutem szkoty,
10) uzywanie telefonéw komérkowych, odtwarzaczy muzyki, aparatow fotograficznych
i innych urzadzen multimedialnych bez zgody nauczyciela;
2.W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:
1) zawieszenie lub skre$lenie z udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
2) upomnienie lub nagane udzielong przez wychowawce,
3) upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty,
4) nagane Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skre$lenia z listy uczniow,
5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole,
6) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora na wniosek dyrektora,
7) skreslenie z listy ucznidw;
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8) W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicdw/prawnych opiekunéw oraz nieletniego,
zastosowaé Srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania
Srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

3.Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej lub zastosowanej
uczniowi karze;
4.Ustala sie nastepujacy tryb odwotania sie od kary:
1) uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od otrzymanej przez ucznia kary za
posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego lub wychowawcy do:
a) Dyrektora Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
2) odwotanie z umotywowaniem sktada sie na piSmie, w terminie 7 dni od
otrzymania kary;

5.0dpowiedzi udziela sie uczniowi lub jego rodzicom na pismie;

863.1.Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skre$li¢ ucznia nie objetego obowigzkiem
szkolnym z listy uczniéw. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Opinia ta nie jest
wigzaca dla dyrektora;
2.Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, do kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoty w przypadku, jezeli
uczen jest objety obowigzkiem szkolnym;
3.Podstawg do skre$lenia ucznia z listy ucznidw lub przeniesienia do innej szkoty moze
by¢ razace naruszenie prawa szkolnego w takich przypadkach jak, np.:
1) rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych
i czerpanie z tego korzysci,
2) spozywanie na terenie szkoty alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na
terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych przez szkote,
3) udokumentowang kradziez mienia szkolnego, pracownikdw lub innych ucznidw,
4) ciezkie pobicie innej osoby,
5) wytudzanie pieniedzy,
6) Swiadome zaproszenie ognia lub podpalenie,
7) w przypadku ucznia liceum opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 100
godzin lekcyjnych w semestrze;

4.SkreSlenie ucznia z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej;
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5.Przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia obowigzuje procedura zgodna
z kodeksem postepowania administracyjnego;
6.Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Wychowawca, pedagog
szkolny i psycholog szkolny sg z urzedu rzecznikami ucznia;
7.Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie
mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
8.Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty w
ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji;
9.Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujgjego rodzice. Jezeli
niema mozliwos$ci sprowadzenia rodzicdw, pismo wysyta sie pocztg listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru;
10.Uczen ijego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczaca sprawy tgcznie
z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich
dziecka;
11.Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie
sie do niego, ponownie analizuje catg sprawe, bada ewentualne nowe fakty. Jezeli
przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje - robi to rGwniez w drodze decyzji
na pismie;
12Jezeli jednak podtrzymuje swojg decyzje to po 7 dniach przesyta catg dokumentacje
do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten
organ jest ostateczna. Mozna jg jedynie zaskarzy¢ do Naczelnego Sadu
Administracyjnego, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym a nie
merytorycznym;
13.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do
czasu otrzymanie ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalnos$ci - ze wzgledu na wazny interes spoteczny;

TRYB SKLADANIA SKARG | WNIOSKOW W PRZYPADKU LAMANIA PRAW
UCZNIA

864.1.Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu
7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko,
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klase zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia praw ucznia.

3) Skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

4) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

2 .Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od daty jej ztozenia w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
0 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w porozumieniu
z wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
zjednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.
W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktérej uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen poprzez wiadomosé w dzienniku Vulcan lub telefonicznie.
W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw.
Dyrektor informuje wnioskodawce w formie pisemnej o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni od daty wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.
Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia

W postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

8 65.0cenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 66.0cenianie wewnatrzszkolne uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
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0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
1zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

8 67.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych do otrzymania przez ucznia
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ocenianie biezace, $rddroczne i roczne wedtug skali ocen i w formach przyjetych
w szkole,

3) informowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundw) o postepach, trudnosciach
W nauce oraz zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach,

4) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdziandw
wiadomosci i umiejetnosci,

6) ustalenie warunkdéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 68.1.0cenianie odbywa sie wg szczeg6towych kryteriow, opracowanych i uzgodnionych w
zespotach przedmiotowych, zawartych w przedmiotowym ocenianiu. Kryteria te sg
dostepne dla uczniéw i rodzicéw u nauczyciela przedmiotu i u dyrekcji szkoty jako
»Przedmiotowe zasady oceniania - wymagania na poszczeg6lne oceny szkolne”;

2.0cenianie wiedzy i umiejetnosci uczniajest dokonywane systematycznie w réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny;
3.Wymagania sagjasne i czytelne dla uczniéw i rodzicéw, zawierajg wykaz wiadomosci

i umiejetnosci, przyporzadkowanych poszczegélnym ocenom.

8§ 69.Ustala sie ogdlne wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom
szkolnym:

1) na ocene celujaca:



b)

d)

3)
a)

b)

c)

d)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wszystkie umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej pozwalajagce rozwigzywac zadania problemowe w sposob
niekonwencjonalny lub jego wiedza i umiejetnosSci znacznie wykraczajg poza
obowigzujacg podstawe programowga a tresci sg powigzane w systematyczny uktad,
ktéry samodzielnie i twdrczo rozwija wihasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi  wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych, ktéry osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych,
zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uog6lnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
tresciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i
praktycznych, umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw w sposob twérczy,
poprawny styl ijezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologig wtasciwg
dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych, terminologig naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote z
zawodach sportowych lub posiada inne, poréwnywalne osiggniecia,
na ocene bardzo dobra:
wyczerpujagce opanowanie calego (wymaganego w momencie oceniania) materiatu
przewidzianego programem nauczania w obszarze wiadomos$ci i umiejetnosci, tresci
powigzane w logiczny ukiad,
wiasciwe rozumienie uogdblnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
probleméw (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w twdrczy sposob,
poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzja i dojrzato$¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych,
na oceneg dobra:
opanowanie wiekszosci materialu przewidzianego programem nauczania, tresci
logicznie powiazane,
poprawne rozumienie uogdélnied i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi oraz -
przy inspiracji nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych -
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych - z pomoca nauczyciela,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wasciwej dla danej

dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne, zwiezto$¢ wypowiedzi umiarkowana,
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4)

b)

5)

b)

6)

§ 70.

na ocene dostateczng:
zakres opanowania materialu przewidzianego programem nauczania ograniczony do
tresci podstawowych, uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy treSciami,
poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,

na ocene dopuszczajaca:
uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
i uogdlinien,
stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomos$ci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagarn nawet na ocene
dopuszczajaca, ktdrego wiadomosci i umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych

etapach ksztalcenia, ktéry nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans

uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

1.Do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2.Wychowawca klasy do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Przekazuje takze informacje o dostepno$ci dokumentow

szkolnych na stronie internetowej szkoty i u dyrekcji szkoty.

informacji ojego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig;
2.Uczen jest odpowiedzialny za efekty witasnej pracy. Rolg nauczyciela w ocenianiu
biezagcym jest wspieranie ucznia w procesie uczenia sie. Ocenianie biezace polega na

systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

§ 71.1.0cenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
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ucznia, wysitku wktadanego w wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych oraz
postepédw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci. Nauczyciel wskazuje, co uczen robi
dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
3.Uczniowie przy ocenianiu biezgcym, $rédrocznym, rocznym i koicowym sg oceniani
wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1,
Negatywng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jest ocena niedostateczna, pozostate
oceny sg ocenami pozytywnymi.
4.Dopuszcza sie stawianie znakow plus (+) i minus (-) do wszystkich pozytywnych ocen
biezacych. Przy ocenie celujacej i niedostatecznej nie stawia sie znaku plus (+) ani znaku
minus (-);
5.Prace pisemne sg oceniane zgodnie z nastepujgcg skalg procentowg:
ocena celujgca - 100% mozliwych do uzyskania punktéw lub 91% z poziomu na
stopien bardzo dobry i prawidtowo rozwigzane zadanie dodatkowe
ocena bardzo dobra - wiecej niz 90%
ocena dobra- 90% - 76%
ocena dostateczna - 75% - 55%
ocena dopuszczajagca - 54% - 41%
ocena niedostateczna - 40% - 0%;
6.W szczego6lnych wypadkach nauczyciel moze zastosowac nastepujgcg skale:
ocena bardzo dobra - 100% - 91%
ocena dobra- 90% - 76%
ocena dostateczna - 75% - 50%
ocena dopuszczajagca - 49% - 30%
ocena niedostateczna - 29% - 0%;
7.Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktérych wystawia sie
$rédroczng, roczng lub korncowa ocene klasyfikacyjng nie powinna byé mniejsza niz 3;
8.Sprawdziany dyrektorskie przeprowadza sie z poszczegdlnych przedmiotéw wedtug
harmonogramu. Ocena ze sprawdzianu dyrektorskiego wstawiana jest do dziennika kolorem
zielonym i nie jest rownoznaczna z oceng $rddroczng lub roczng;

9.0cenianiu biezgcemu podlegajg formy: prace klasowe, sprawdziany, testy, sprawdziany
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dyrektorskie, kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe, prace praktyczne, udziat w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;

10. Prace klasowe, sprawdziany, testy - obejmujg duze partie materiatu, ocena wystawiona na
ich podstawie ma znaczacy wplyw na oceng klasyfikacyjng. Sprawdziany (nie wiecej niz
trzy w tygodniu i tylko jeden dziennie) sg obowigzkowe, uzgadniane z uczniami i
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane w terminarzu dziennika
elektronicznego. Oceny z tych sprawdzian6w wpisywane sa w dzienniku kolorem
czerwonym;

11.Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie jest zobowigzany zaliczy¢ dang
partie materiatu, przed ustalonym terminem poprawy na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu. Nieobecno$é ucznia w pierwszym terminie na pracy klasowej
nauczyciel odnotowuje za pomocg symbolu ,,-” lub ,,nb”;

12.Uczen moze poprawic¢ kazda ocene ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu w ciggu dwdch
tygodni od oddania prac, w terminie ustalonym przez nauczyciela. Termin poprawy jest
jeden dla wszystkich uczniow. W przypadku nieobecnosci (z wyjatkiem sytuacji
losowych) uczen traci mozliwos$¢ poprawy. Uzyskana lepsza ocena wpisywana jest obok
wczesniej otrzymanej oceny. Jezeli uczenh otrzyma takg samg lub nizszg oceneg niz ze
sprawdzianu wpisuje sie ,,brak poprawy oceny” symbolem ,,.bp”. Ucieczka z
zapowiedzianego sprawdzianu (uczen pisze go w innym terminie) eliminuje mozliwos$¢
poprawienia oceny;

13.W przypadku, kiedy uczen nie napisze sprawdzianu w terminie, o ktérym mowa w ust. 11

traci mozliwos$é poprawy tego sprawdzianu;

14.Kartk6wka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi;

15.Kartk6wka z wiekszej partii materiatu musi by¢ zapowiedziana i wpisana do dziennika
elektronicznego;

16.Sprawdzian, praca pisemna, test majg by¢ oddane w terminie dwoch tygodni, z jezyka
polskiego do trzech tygodni. W przypadku niedotrzymania terminu (z wyjatkiem sytuacji
losowych) ocena moze byé wstawiona do dziennika jedynie za zgodg ucznia;

17.Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji. Prac
pisemnych nie kseruje sie, nie powiela, nie skanuje, jak réwniez nie fotografuje oraz nie
udostepnia sie poza szkote. Rodzice (prawni opiekunowie) na ustny wniosek moga je
obejrze¢ podczas zebran, dni otwartych lub w terminie ustalonym indywidualnie z

nauczycielem. Mozliwe jest udostepnienie prac na potrzeby instytucji kontrolujgcej;
18.Uczen moze by¢ w okresie 2 razy lub 1raz (gdy jestjedna godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji i musi to zgtosi¢ na poczatku lekcji. Nie dotyczy to pisemnych,
badz ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych wcze$niej.
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Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie (,,np”) w dzienniku elektronicznym, nie ma to
jednak wptywu na ocene koncowa;

19.Zgtoszenie nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi skutkuje otrzymaniem przez

ucznia oceny niedostatecznej;

20.W klasach pierwszych stosuje sie dwutygodniowy ,,okres ochronny” i nie stawia sie¢ ocen
niedostatecznych;

21. Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej, minimum tygodniowej
nieobecnosci w szkole;

22.Nie wstawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie sprawdzianéw, prac
klasowych, testow i kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godz. 18.00) lub
kilkudniowej wycieczce (wyjezdzie) szkolnej;

23.Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie
przyjetych dla niego zasad;

24 .Respektuje sie postanowienia Samorzadu Szkolnego zaakceptowane przez Rade
Pedagogiczng: ,,Szczesliwy numerek”, ,,Certyfikat Dyrektora”, ktére zwalniajg z
odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkdwki;

25.Dopuszcza sie stosowanie systemu aktywnosci za pomocg znakow ,,+” i ,,-”, w ktérym:

+ + + + + stopien bardzo dobry (5)
————————— stopien niedostateczny (1);

26.0ceny sgjawne zardwno dla uczniajak i dlajego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene przekazujgc uczniowi informacje odnoszacg sie do
uzyskanych przez niego efektow pracy oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Nauczyciel przekazuje uzasadnienie oceny w formie ustnej lub
pisemnej. Uzasadnienie oceny w formie pisemnej nauczyciel przygotowuje na pisemny
whniosek ucznia lub rodzicéw (opiekundéw prawnych) ztozony w terminie do 7 dni od
wystawienia oceny;

27.Prace plastyczne, wytwory artystyczne, prezentacje, itp. moga by¢ za zgoda ucznia lub
rodzicow wykorzystywane w pracy dydaktycznej szkoty;

28.Nauczyciel przechowuje prace pisemne do korica roku szkolnego;

29.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

§ 72.1.8r6droczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

oddziatu wg skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne;
2.Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ nastepujace elementy:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
a) wywigzywanie sie z zadah powierzonych przez szkote,
b) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,
c) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie sie do lekcji, odrabianie prac
domowych),
d) usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien,
e) zmiana obuwia - obowigzuje lekkie obuwie na biatej podeszwie,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoSci szkolnej,
a) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietoleranciji,
b) pomoc stabszym w nauce i w trudnych sytuacjach zyciowych,
c) troska o mienie szkoty - sprzet szkolny i pomoce naukowe,
d) poszanowanie rzeczy wiasnych i kolegow,
e) dbatos¢ otad, porzadek i estetyke klasy, boiska szkolnego, otoczenia,
f) czynny udziat w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
lub korytarzy,
g) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
a) szacunek wobec symboli szkoty: sztandaru, hymnu,
b) tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,
c) poszerzanie wiedzy na temat historii szkoty i patrona,
d) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,
e) dbatos¢ o dobre imie szkoty,
f) udziat w przygotowaniu programdw na uroczystosci szkolne,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
a) poprawne wypowiadanie sie zgodne z normajezykowa,
b) przestrzeganie kultury jezyka,
¢) nieuzywanie wulgaryzméw, zwrotdw i wyrazen ordynarnych,
d) stosowanie form grzeczno$ciowych w relacjach z pedagogami, pracownikami
szkoty i rowie$nikami,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osdb,



6)

7)

e)
f)

wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej,

nieuleganie natogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,

zachowanie rozwagi i ostroznoSci w czasie przerw, zajgé lekcyjnych,
wycieczek szkolnych itd.,

przestrzeganie zasad BHP,

dbatos¢ o higiene osobista,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

a)
b)

d)
e)

uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,

respektowanie norm obyczajowych i moralnych (uczciwos$¢, prawdomdownosc,
zyczliwos$¢, uprzejmosc),

kulturalne zachowanie sie w szkole i miejscach publicznych,

przeciwdziatanie przejawom niew#taSciwego zachowania,

dbatos$¢ o estetyke stroju i fryzury - nienoszenie ,,wyzywajacych” strojow,

fryzu i makijazu,

okazywanie szacunku innym osobom,

a)

b)
c)

tolerancja wobec o0s6b niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,

okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,
przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z

innymi ludzmi;

3.Zasady ustalania oceny zachowania:

1) ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
k)

z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji i zadan,

cieszy sie autorytetem w Kklasie, jest ,,wzorem” dla innych ucznidw,
organizuje samopomoc kolezenska,

osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych, wyrdzniajac
sie w jednej lub kilku dziedzinach,

wspotdziata z nauczycielami w pracy wychowawczo - dydaktycznej i
opiekuniczej,

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godno$¢ osobistg,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci podczas zajeé,

nie ulega zadnym natogom,

respektuje zasady wspoétzycia spotecznego,
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)i bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zajeciach
sportowych,
m) przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

b) respektuje zasady wspo6tzycia spotecznego,

c) naprawia nieumysine szkody wyrzadzone przez siebie,

d) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegdw,

e) okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoty,

f) zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezen (godnie zachowuje sie poza szkotg
i pod jego adresem nie wptywajg do szkoty zadne skargi i uwagi),

g) przeciwstawia sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci

h) szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnos$¢ osobista,

i) uczenh nie ulega zadnym natogom,

j)  respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

k) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w catym roku
szkolnym nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

) z wilasnej inicjatywy bierze udziat w konkurach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zajeciach sportowych,

m) przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

b) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnos$¢ osobista,

d) respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

e) naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,

f) dba o bezpieczenstwo, zdrowie witasne i kolegow,

g) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

h) zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezen (godnie zachowuje sie poza szkotg
i pod jego adresem nie wptywajg do szkoty zadne skargi i uwagi),

i) uczenh nie ulega zadnym natogom,

j)  ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w catym roku
szkolnym nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

k) z wiasnej inicjatywy bierze udzial w konkurach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zajeciach sportowych,

) przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
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4)

5)

6)

ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

przeciwstawia sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godno$¢ osobista,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

naprawia szkody wyrzgdzone przez siebie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegdéw,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

uczen nie ulega zadnym natogom,

ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, a w catym roku
szkolnym nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

narusza dobra osobiste innych osob: nagrywa filmy, fotografuje, wykorzystuje ich
dane osobowe bez ich zgody,

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)

)
k)
1)

nie dba o zdrowie wtasne i kolegow,

nie szanuje imienia wasnego i szkoty,

lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

uchyla sie od zarzadzen dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

jest niekulturalny, nietaktowny, cyniczny,

otrzymat kary regulaminowe,

uchyla sie od naprawy szkod wyrzadzonych przez siebie,

narusza normy wspoétzycia (nie szanuje cudzej witasnosci, godnosci i pogladéw),
ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, a w catym roku
szkolnym ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

niepoprawnie zachowuje sie na terenie szkoty i w srodowisku pozaszkolnym,
udostepnia, oSmiesza i poniza wizerunek innych oséb w Internecie,

nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

popetnia wykroczenia,

wykazuje objawy demoralizacji,

ma zty wptyw na réwiesnikow,

otrzymat kary regulaminowe,

mimo usilnych staran pedagogéw nie wykazuje checi poprawy swojego

zachowania,
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f) ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, a w catym roku
szkolnym ma wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,
g) nagannie zachowuje sie na terenie szkoty i w Srodowisku pozaszkolnym,
h) lekcewazy polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
i) nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
j)  nie szanuje zasad wspdétzycia spotecznego,
k) fatszuje, niszczy dokumentacje szkolna,
) zniewaza i pomawia inne osoby w Internecie;
m) dopuszcza sie cyberprzemocy (uczen zniewaza i poniza inne osoby w Internecie,
neka wpisami na portalach i forach internetowych, stosuje stalking, itp.);
2.0cene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
1) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) uwag pedagogéw i innych pracownikéw szkoty;
3) samooceny;
4) oceny ucznia przez zespot klasowy;
3.Nauczyciele, ktorzy nie prowadzg zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale wyrazajg
opinie nt. zachowania uczniow podczas zebrania rady pedagogicznej;
3.Wychowawca oddziatu ustnie uzasadnia srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania. W szczego6lnych sytuacjach, na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) wychowawca pisemnie motywuje wystawione oceny
zachowania;
4.Na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw) roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania moze zosta¢ podwyzszona. Warunki i tryb podwyzszenia oceny zachowania
zawarto w 8 67 ust. 10 pkt 1), pkt 7) - 8);
5.0cena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem procedur

odwotawczych.

8§ 73.1.W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw:

1) $rodroczne:

a) w klasach programowo najwyzszych w ostatnim tygodniu przed zimowg
przerwg $wigteczna,

b) dla pozostatych klas - nie p6zniej niz w trzecim tygodniu stycznia,

2) roczne: nie pOzniej niz w ostatnim tygodniu przed zakonhczeniem zajec
edukacyjnych,

3) koncowe dla klas programowo najwyzszych nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu

przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;
51



2.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocene zachowania - wychowawca klasy. Nie pézniej niz na 7 dni przed planowanym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca ustnie

informujg ucznidow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i wpisujaje do
dziennika elektronicznego;
3.Nauczyciel ustnie uzasadnia $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych. W szczeg6lnych sytuacjach, na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nauczyciel pisemnie motywuje wystawione oceny klasyfikacyjne;
4.Na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu przypomina rodzicom o wystawieniu przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym;
5.Najeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i
wychowawcy oddziatow wstawiajg do dziennika elektronicznego wszystkie oceny
klasyfikacyjne;
6.Uczen niezgadzajacy sie z proponowang przez nauczyciela roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie o jej podwyzszenie;
7.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy sie 0 wyzszg niz przewidywana
roczng ocene klasyfikacyjng zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych
zaje¢ lub wychowawcy oddziatu, nie p6zniej jednak niz na dwa dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej:

1) wniosek sktada sie do sekretariatu szkoty,

2) o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moga ubiega¢ sie uczniowie, o ile speiniajg
nastepujgce warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 50%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg
usprawiedliwione,

€) uczen przystapit do przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandw i popraw,

3) uczen spetniajagcy warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktorg
wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach
edukacyjnych na oceng, o ktorg sie ubiega. Jezeli uczen ubiega sie 0 roczng ocene
klasyfikacyjng wyzszg niz jego $rddroczna ocena Kklasyfikacyjna, to zakres

materiatu na sprawdzianie obejmuje caty rok,
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4) termin sprawdzianu ustala nauczyciel, jednak nie p6zniej, niz 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
5) podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej nastepuje w
przypadku, gdy uczen napisze sprawdzian na ocene, o kt6ra sie ubiegat,
6) sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela,
7) uczen ma prawo ubiegania sie 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, o ile spetnia nastepujgce warunki:
a) nie otrzymat zadnej kary od dyrektora szkoty w danym roku szkolnym,
b) nie otrzymat zadnej kary od wychowawcy,
c) nie przekroczyt 5 godzin nieusprawiedliwionych z danego Kkryterium
oceniania zachowania na poszczeg6lne oceny,
d) udokumentowat szczegdlng dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego,
8) W przypadku niespetnienia wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w ust.10 pkt 2)
i pkt 7) wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel lub wychowawca
informuje o tym ucznia ijego rodzicow;

8.W przypadku przewidywanej $rddrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel
przedmiotu informuje o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekundw) na 30 dni biezacych
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez ,,Wiadomos¢” w
dzienniku elektronicznym, przy czym nie przewiduje sie innej formy przekazania tej
informacji;

9.W przypadku przewidywanej $rodrocznej lub rocznej nagannej oceny zachowania
wychowawca oddziatu informuje o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 30 dni
biezacych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez ,Wiadomos$¢”

w dzienniku elektronicznym, przy czym nie przewiduje sie innej formy przekazania tej
informacji;

10.W przypadku przewidywanego nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel informuje o tym
fakcie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w terminie 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez ,Wiadomos$¢” w dzienniku elektronicznym, przy
czym nie przewiduje sie innej formy przekazania tej informacji;

11.Nauczyciele religii, etyki i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oceniajg ucznia zgodnie z
zatozeniami oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymaganiami edukacyjnymi;

12.Uczniowi, ktory nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki, nie wystawia sie oceny

$rddrocznej, rocznej i koncowej.

8 74.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzanajest klasyfikacja;

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3.Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci Rada

Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

4.Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczniowie zdajg egzaminy klasyfikacyjne,

przekazujg uczniom lub rodzicom (prawnym opiekunom) zakres wymagan edukacyjnych w
terminie nie p6Zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje dla niego zadania z zakresu podstawowego i
ponadpodstawowego,

2) zagadnienia z zakresu podstawowego stanowig 60% materialu egzaminacyjnego, za$ z
zakresu ponadpodstawowego 40%. Do zdania egzaminu klasyfikacyjnego na ocene
dopuszczajacg uczniowi wystarcza rozwigzanie zadah z zakresu podstawowego na
poziomie 50%. Aby uzyska¢ ocene dostateczng uczen zobowigzany jest rozwigzac
minimum 75% zadan z zakresu podstawowego. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory
rozwigze co najmniej 75% zadan z zakresu podstawowego i 50% - 74% zadan z zakresu
ponadpodstawowego. Rozwigzanie minimum 75% zadan z zakresu podstawowego oraz
75% - 100% z zakresu ponadpodstawowego skutkuje wystawieniem oceny bardzo
dobrej;

5.Procedure przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, w tym sktad komisji oraz tres¢

protokotu okreslajg odrebne przepisy wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

8 75.1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywng z jednego albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje¢;
2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych;

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4. Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia, a zatwierdza Dyrektor
Szkoty;

5.Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania zakresu materiatu na egzamin poprawkowy.
Zakres wymagan sktadany jest w sekretariacie szkoty do dnia wyznaczonej daty
podsumowujgcego zebrania rady pedagogicznej;

6.Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) wtasnorecznie podpisujg odbior zakresu
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wymagan;
7.Zagadnienia z zakresu podstawowego stanowig 60% materiatu egzaminacyjnego, za$ z
zakresu ponadpodstawowego 40%. Do zdania egzaminu klasyfikacyjnego na ocene
dopuszczajgcg uczniowi wystarcza rozwigzanie zadan z zakresu podstawowego na
poziomie 50%. Aby uzyskaé ocene dostateczng uczen zobowigzany jest rozwigzac
minimum 75% zadan z zakresu podstawowego. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory
rozwigze co najmniej 75% zadan z zakresu podstawowego i 50% - 74% zadan z zakresu
ponadpodstawowego. Rozwigzanie minimum 75% zadan z zakresu podstawowego oraz
75% - 100% z zakresu ponadpodstawowego skutkuje wystawieniem oceny bardzo dobrej;
8.Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase;
9.Rada pedagogiczna moze promowac ucznia (tzw. promocja warunkowa), ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujgcych

przypadkach:
1) dtugotrwata choroba,
2) zdarzenia losowe,
3) trudna sytuacja zyciowa ucznia,

4) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesiagce przed zakornczeniem roku szkolnego
zwiazana z niemozliwoscig uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic
programowych;

10.Procedure przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym sktad komisji oraz tres¢

protokotu okre$lajg odrebne przepisy wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 76.1.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

2.0dwotanie w formie pisemnej nalezy wnie$¢ do dyrektora szkoty w terminie od dnia
ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

3.0dwotanie musi zawiera¢ szczeg6towo przedstawione, konkretne zarzuty wskazujace
naruszenie przepiséw oceniania wewnatrzszkolnego lub przepiséw prawa o$wiatowego oraz
informacje dotyczacg rocznej klasyfikacyjnej oceny, ojakg ubiega sie wnioskodawca.
Wskazana ocena moze by¢ wyzsza o jeden stopien;

4.W sytuacji, gdy nie stwierdzono nieprawidtowosci przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych

z zajec¢ edukacyjnych lub oceny zachowania zazalenie moze by¢ oddalone decyzja
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Dyrektora. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje sie wnioskodawcy;

5.Sprawdzian widomosSci i umiejetnosci (w formie pisemnej i ustnej) przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z
uczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami);

6.Do osiggniecia pozytywnego wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nalezy
rozwigza¢ przynajmniej 75% zadan egzaminacyjnych;

7.W przypadku zgtoszenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
dyrektor powotuje zesp6t, ktéry dokona analizy zachowania ucznia, biorgc pod uwage
argumenty przedstawione we wniosku oraz stopien spetniania przez ucznia kryteriow
oceniania;

8.Procedure przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci oraz odwotania od

oceny rocznej zachowania, w tym skiad komisji oraz tres¢ protokotu okreslajg odrebne

przepisy wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

8§ 77.1.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczgca ocenianiajest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty;

2.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zapoznac sie z dokumentacjg z
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w

dniu egzaminu, sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

§ 78.1.Nieobecnosci uczniéw powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicdw (prawnych
opiekunéw) w ciggu jednego tygodnia od ostatniego dnia nieobecnos$ci w szkole;
2.W przypadku uptywu powyzszego terminu godziny te nie bedg usprawiedliwione;
3.Rodzice (prawni opiekunowie) mogg usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach

szkolnych osobiscie, pisemnie, poprzez informacje w e - dzienniku lub rozmowe

telefoniczng z wychowawca;
4.Zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych moga tylko rodzice kierujgc prosbe do wychowawcy

klasy poprzez pisemng informacje podajgc dzien i godzineg, od ktérej dziecko ma by¢
zwolnione lub zwalniajac dziecko osobiscie;

5.Uczen petnoletni ma prawo sam usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosSci.
Usprawiedliwienie powinno mieé forme pisemng oraz zawieraé jej uzasadnienie
Wychowawca ma prawo odmowic usprawiedliwienia jezeli ma powaznie watpliwosci

co do ich prawdziwosci. Wychowawca, w takiej sytuacji, moze prosi¢ ucznia o
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dodatkowe informacje w sprawie nieobecnosci a takze skonsultowac ich tresc
z rodzicem.
6.Uczen ma prawo odwota¢ sie od odrzuconych przez wychowawce usprawiedliwien do

Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Decyzja dyrektorajest ostateczna.

8 79.1.Sposoby informowania o postepach, trudnos$ciach i szczeg6lnych osiggnieciach:
1. Ucznidw:
1) ustne lub pisemne uzasadnienie ocen biezacych,
2) wustna informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania wstawianych do dziennika elektronicznego,
3) ustne lub pisemne uzasadnienie ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
4) publikowanie wynikow konkurséw i zawodow sportowych,
5) informacja ustna przekazana podczas zaje¢ edukacyjnych,
6) indywidualna rozmowa,
7) pochwata na forum klasy i szkoty;
2. Rodzicow:
1) poprzez dziennik elektroniczny,
2) kontakty indywidualne w zalezno$ci od potrzeb,
3) na zebraniach rodzicéw i dniach otwartych,

4) listy pochwalne, gratulacyjne.

8 80.1.Wewnatrzszkolne ocenianie dokumentowane jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnymi
oraz arkuszach ocen. Dokumenty te prowadzone sg przez nauczycieli poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i wychowawcéw w ciggu catego etapu edukacyjnego. Dokumentacji
szkolnej nie kseruje sig, nie powiela, nie skanuje, jak rowniez nie fotografuje;

2.W szkole, za posrednictwem strony https://uonetplus-dziennik.vulcan.net.pl/ostroleka

funkcjonuje elektroniczny dziennik.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

881.1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej tj. pracownikéw, uczniow i

nauczycieli;
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2.Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty,
2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,
3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;
3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;
4.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne
przepisy;
5.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami;
6.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt oraz uchwala statutu albo jego zmiany;
7.Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami prawa o$wiatowego lub
samorzgdowego oraz w miare potrzeb. Po max. 10 nowelizacjach statutu sporzadza sie tekst
jednolity statutu szkoty;
8.Tekst ujednolicony sporzadza sie kazdego roku w terminie do 30 wrze$nia;
9.Nowelizacja moze polegaé na:
1) uchylaniu dotychczasowych przepisow,
2) zmienianiu dotychczasowych przepisow,
3) uzupetnianiu dotychczasowych przepisow;
10. Statut jest ogolnodostepny;
11.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia;
12.Uchwalono przez Rade Pedagogiczng Il Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Unii

Europejskiej w Ostrotece dnia 28. listopada 2019r.

Statut opracowat zespét: dyr. Robert Tyszka, Joanna Chodkowska, Ewa Drezek, Agnieszka

tada, Matgorzata Tomaszewska - Podolak, Anna Wadotowska, Edyta Zaborowska.

Nowelizacja - 07.11.2022r (zespdt w skladzie: dyr. Robert Tyszka, Aldona Skata, Beata
Michalak, Matgorzata Mierzejewska, Aleksandra Zebrowska, Matgorzata Prekiel, Justyna

Konopka, Paulina Szczerbo)
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